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Der StrategyDay 2014 ist die Fortsetzung der 2012 neu lancierten Veranstaltungsreihe der 
Berner Fachhochschule, die in Zusammenarbeit mit der Höheren Fachschule Holz Biel und 
der Höheren Fachschule Bürgenstock durchgeführt wird. Er bietet die ideale Plattform für 
den Austausch von strategischem Wissen und Know-how in der Holzwirtschaft. Experten aus 
den unterschiedlichsten Unternehmen stellen ihre Strategien und Visionen vor.

Das Kapital «Mensch»
Die Mitarbeitenden, das wertvollste Gut eines Unternehmens? Ist das heute noch so? Warum 
lohnt es sich, in sie zu investieren und wie schafft es ein Unternehmen, die Mitarbeitenden 
langfristig und motiviert zu binden? Referenten aus verschiedenen Aufgabenbereichen 
zeigen ihre Gedanken und Strategien im Umgang mit dem Kapital «Mensch» auf.

Erfolgreich am Markt – «Best Practice»
Wie schaffen es Unternehmen, mit Ideen und unkonventionellen Methoden einen nachhalti-
gen Erfolg zu generieren? Sind die allfällig damit verbundenen Risiken abschätzbar und wie 
«steinig» ist der Weg? Lohnt sich dieser Weg überhaupt? Die Referenten haben diesen Schritt 
gewagt und verraten, wie sie damit Erfolg haben. Nicht zuletzt auch dank gut ausgebildeten 
Mitarbeitenden. 

Veranstaltungsort
Berner Fachhochschule Architektur, Holz und Bau
Solothurnstrasse 102, 2504 Biel

Kosten
CHF 490.– inkl. Verpflegung und Tagungsunterlagen (inkl. MwSt)

Veranstaltungspartner
Höhere Fachschule Holz Biel
Höhere Fachschule Bürgenstock

Auskunft
Berner Fachhochschule Architektur, Holz und Bau
Sekretariat Weiterbildung
Telefon +41 32 344 03 30
Telefax +41 32 344 03 91
info@strategyday.ch

Online-Anmeldung
www.strategyday.ch 

Programm 

8.30 Uhr	 Eintreffen der Teilnehmenden 
	 Ausgabe der Tagungsunterlagen, Begrüssungskaffee
9.00 Uhr	 Begrüssung
	 Marc-André Gonin, Berner Fachhochschule Architektur, Holz und Bau

Das Kapital «Mensch»
9.10 Uhr	 (Erfolgreiche) Personalführung im Wandel der Zeit 
	 Erkenntnisse, Aussichten und Tipps für Führungskräfte
	 Olivier Kubli, HEG – Haute école de gestion ARC
9.50 Uhr	 Visionen erfüllen – das Credo der Firmengründer von Victorinox seit 1884 
	 Innovative Strategien und Massnahmen im Personalmanagement
	 Robert Heinzer, Victorinox AG
10.30 Uhr	 Kaffeepause
11.00 Uhr	 Mitarbeitenden-Entwicklung als unternehmerischer Erfolgsfaktor 
	 Die Rolle der Branchenverbände in der Entwicklung marktorientierter Bildungssysteme
	 Hans Rupli, Verband Holzbau Schweiz
11.30 Uhr	 Die Kirche – ein weltliches KMU mit geistlichem Auftrag 
	 Der Abt – im Schraubstock zwischen Geist und Geld
	 Abt Christian Meyer, Benediktinerkloster Engelberg
12.00 Uhr	 Fragen und Antworten
12.15 Uhr	 Mittagessen

Erfolgreich am Markt – «Best Practice»
13.30 Uhr	 USPs im KMU erkennen und nutzen 
	 Ein Innenausbaubetrieb nutzt die Chance sich zu profilieren
	 Peter Röthlisberger, Röthlisberger Schreinerei AG
14.00 Uhr	 Robotik und Losgrösse 1 
	 Wieviel Freiheit geben 7 Achsen?
	 Wolf Deiss, Artis GmbH
14.30 Uhr	 Kaffeepause
15.00 Uhr	 Moderne Produktionsmittel im Holzbaubetrieb 
	 Ein Traditionsbetrieb setzt auf neue Technologien
	 Martin Antemann, Blumer-Lehmann AG
15.30 Uhr	 Weiterbildung im KMU, agieren oder reagieren? 
	 Erwartungshaltungen von Arbeitgeber/-innen und Arbeitnehmer/-innen 
	 Denkansätze zur zukünftigen Sicherstellung des Branchennachwuchses
	 Bruno Krucker, Höhere Fachschule Bürgenstock
	 Christoph Rellstab, Höhere Fachschule Holz Biel
16.00 Uhr	 Aufwertung von Berufsbildung und Höherer Berufsbildung 
	 Die Schicksalsfrage für das Berufsbildungssystem
	 Dr. h.c. Rudolf Strahm, ehem. Preisüberwacher und alt Nationalrat
16.30 Uhr	 Apéro
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